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MOJIOKEHUE
06 onuiaTe TpyAa pabOTHHKOB MyHHIHNAILHOIO Ka3eHHOIr'o J0IIKOJIbHOIO
06pa30BaTeILHOr0 yupemRIeHust «JIerckuii cax Ne 21 «OayBaHIHK»

x.Anapeii-Kypras
Pasnen 1. O0uue moJ10KeHUs

1. Hacrosimee monoxeHne o6 omjare Tpyia paGOTHUKOB MYHHUIUIIATBHOTO
KA3EHHOTO JOIIKOIBHOTO 00Pa30oBaTeNpHOrO YIpeKICHIA «Jlerckmit cax Ne 21
«OnmyBanHuuK»  (nanee — MKJIOY we Ne 21 «OmyBaHquk», obpaszoBareTbHas
oprammsalysi) — paspadoTaHo B COOTBETCTBMM C  IOCTAHOBJIEHMEM  IVIaBbI
anmuHACTpaiwy HedTexyMcKoro MYHHIHMIIATBHOTO pafioHa CTaBpOIIOIBCKOTO Kpas
or 15 oxrsbps 2008 roma Ne 1164 «O BBeJeHMH HOBBIX CHCTEM OILUIATBl TPYAa
paOOTHUKOB ~MyHHUIMTIATBHAIX yupexiennii  HedTeKymMCKoro MyHULUAIIATBHOI O
paitona CTaBpOTIOILCKOTO Kpasi», TIOCTAHOBIIEHUEM aJIMAHVCTpAIHH
HedTeKyMCKOro MyHHUIMITAIBPHOIO paitona CTaBpOIIOJIBCKOTO Kpas OT 09 nexaOps
2013 1. Ne 1846 «O0 ormurare Tpynaa paOOTHHUKOB U PYKOBOZUTENEH MyHUIUITAIBHBIX
GIOIDKETHBIX,  Ka3eHHBIX  00pasOBaTelbHBIX opranmzaiuii  HedTexymMcKoro
MYHHUIMITATBHOTO paioHa CTaBpOoIIOIBCKOTO Kpash»

2 CuereMa OILIaThl TPy/Aa pabOTHUKOB MKJIOY ycTaHaBIUBACTCA C YHCTOM
TpeGoBaHui TPYIOBOTO 3aKOHOAATE/LCTEA Poccuiickoit Pemepalyd ¥ HACTOSIIETO
ITonoxxeHus.

3apaboTHast 11aTa paboTHHKOB MKJIOVY coCTOHUT H3:

- TOJDKHOCTHBIX OKJIaZ0B (oKJ1aI0B), CTABOK 3apabOTHOM IJIaThI;
- BBIILJIAT KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapaKkTepa,
- BBIILTAT CTUMYJIUPYIOLIETro XapaKTepa.

3. JIOJDKHOCTHBIE OKJIAIBI (oKJ1a/bl) U CTaBKA 3apaboTHOM IIaThl pabOTHMKOB
MKJIOY  yCTaHABIMBAIOTCS COTVIACHO Pasieny 2 wmacrosiero llomoxeHus Ha
OCHOBE OTHECEHHUs 3aHUMaeMbIX HMHU JOMKHOCTEH K TpO(deCcCHOHATbHBIM
KBaTA(MUKAITMOHHBIM IPyIIIaM.

4. IlIratnoe pacrmcanne MKJIOY yTBEPIKIAETCS 3aBeyIOUIAM MKJIOY u
BKITIO4YaeT B ceOs BCe JIOJDKHOCTH CITy/KallliX (mpodeccun paboUnx) MKJIOY n/c Ne
21 «OmyBaHUHK». PasMepsl TOMKHOCTHBIX OKJIANOB (oKJ1amoB), CTaBOK 3apaboTHOH
IJTaThl yCTAHABIMBAKOTCS —3aBEYIOIIUM MKJIOY Ha OCHOBE TpeboBaHuM K
podecCcHOHAIBHOM [TOArOTOBKE 1 YPOBHIO KBaTMUKAIAH, KOTOPhIE HEOOXOMUMEL
IUIL  OCYILEeCTBIICHUS COOTBETCTBYIOIIeHl MPO(ECCHOHANbHON JEATCNbHOCTH, 1 B
COOTBETCTBHH C HACTOSIIMM IOJNOKEHUEM, COIIACOBAHHBIM B yCTAaHOBIEHHOM
TIOpSIKE C IPEICTABUTEIBHBIM OPraHoM paOOTHHUKOB.




Определение размера должностного оклада, премий, стимулирующих и компенсационных выплат руководителя относится к компетенции отдела образования и оформляется приказом начальника отдела образования администрации Нефтекумского муниципального района.

5. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы.

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам МКДОУ согласно разделу 3 настоящего Положения.

7. Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты устанавливаются работникам МКДОУ  согласно разделу 4 настоящего Положения.

8. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы педагогическим работникам приведен в разделе 5 настоящего Положения. 

9. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее    распределения в учреждениях образования приведены в разделе 6 настоящего положения.

10. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам МКДОУ  приведен в разделе 7 настоящего Положения.

       11.Система оплаты труда работников МКДОУ устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами (положением об оплате труда работников организации и др.), которые разрабатываются применительно только к работникам данной организации, а также предусматривают по всем имеющимся в штате организации должностям работников размеры ставок, окладов (должностных окладов) за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) применительно к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

        12.Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней. 

        13. Отдельным категориям работников, отработавших норму рабочего времени, и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), среднемесячная заработная плата которых с учетом доплат и надбавок не достигает минимального размера  оплаты труда, производится доплата до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
         14. Фонд оплаты труда формируется организацией на календарный год 

исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Нефтекумского 

муниципального района, предусмотренных на оплату труда работников организаций, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ) объемом централизованных средств и используемых организациями с учетом исполнения ими целевых показателей эффективности работы и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
15. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда   работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных Положениями об оказании материальной помощи работникам МКДОУ.

 Раздел II.  Размеры должностных окладов, 

ставок заработной платы работников МКДОУ 

по профессиональным квалификационным группам должностей 

    Должностные оклады работников образовательных организаций по профессиональным квалификационным группам должностей.
16.  Должностные оклады, ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»:

	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	 должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1 квалификационный уровень
	помощник воспитателя
	3780


17.Минимальные ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических работников»:

	№ п/п
	Квалификационный

уровень
	Должности педагогических работников, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальная ставка заработной платы (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1 квалификационный уровень
	музыкальный руководитель
	5426

	2.
	3 квалификационный уровень
	воспитатель; 
	6251


18. К минимальным ставкам заработной платы, установленным п. 17, применяются следующие повышающие коэффициенты:

за наличие II квалификационной категории (до окончания срока ее действия у педагогических работников) и наличие соответствия занимаемой должности  – 1,05;

за наличие I квалификационной категории – 1,10;

за наличие высшей квалификационной категории – 1,15;

за наличие высшего образования – 1,05.

Профессиональные квалификационные группы и должностные оклады педагогических работников МКДОУ согласно штатного расписания 
	№

п/п
	Квалификационный 

уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной

оклад(рублей)

	1
	2
	3
	4

	1
	1

квалификационный уровень
	Музыкальный руководитель
имеющий высшую квалификационную категорию
	6512

	2
	3

квалификационный

уровень
	Воспитатель с высшим образованием;
имеющий высшую квалификационную категорию

имеющий 1 квалификационную категорию

- без квалификационной категории

Воспитатель с средне-специальным образованием;

- без  квалификационной категории
	7502

7189

6564

6251


   Размеры должностных окладов, ставок заработной платы                    

                    работников, занимающих общеотраслевые 

должности служащих

19.Размеры должностных окладов работников образовательных организаций устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам:
	Наименование должностей входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад с учетом коэффициента повышения, рублей

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго  уровня»

	2 квалификационный уровень

	Заведующий хозяйством
	5162


 Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

20.Размеры окладов рабочих организаций, устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ:
	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

 сторож, уборщик служебных помещений, дворник, кастелянша
	3665 рублей

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

машинист по стирке белья,  рабочий по обслуживанию зданий
	3839 рублей


        21.К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, которые имеют высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Оклады могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.
           Раздел III. Выплаты компенсационного характера

22. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников с учетом повышающих коэффициентов, предусмотренных п. 18. настоящего Положения, если иное не установлено федеральным законодательством, нормативными и правовыми актами  Нефтекумского муниципального района Ставропольского края.

23. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами МКДОУ с учетом настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
24. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

25. Руководители организаций проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

Перечень работников и конкретный размер доплаты работникам определяется организацией в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда и закрепляется в коллективном договоре.

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения аттестации рабочих мест.

26. Выплаты за  работу в местностях с особыми климатическими условиями (на территориях, отнесенных к пустынной и безводной местности)        за работу в пустынных и безводных местностях на территории   Нефтекумского района  к заработной плате устанавливается коэффициент 1,15
27. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):
	№ п/п
	Наименование работ
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1.
	За работу  специалистам в сельской местности:  музыкальный руководитель; воспитатель; 
	25%


Примечания к таблице:
* Перечень должностей работников и конкретные размеры выплат в процентах к должностному окладу( ставке заработной платы) в тех случаях, когда они имеют минимальные и максимальные значения, определяются руководителем образовательной организации по согласованию с Советом трудового коллектива организации в зависимости от степени и продолжительности их занятости в особых условиях и других факторов.
** В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы по 2 и более основаниям, абсолютный размер каждой выплаты, установленной в процентах, исчисляется из должностного оклада, ставки заработной платы без учета повышения по другим основаниям 
28. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.
 
29. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

30. Работникам МКДОУ, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
31. При выполнении работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. 
32.Размер должностного оклада (ставки заработной платы) по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы.

33. Условия и порядок установления доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в трудовом договоре, соглашении и других локальных нормативных актах учреждения. 

Раздел IV. Выплаты стимулирующего характера
34. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников с учетом повышающих коэффициентов, предусмотренных п. 18. настоящего Положения, в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации;

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результата;

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании МКДОУ в целом.

35. Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в образовательной организации создается соответствующая комиссия с участием представительного органа работников.

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов для всех категорий работников утверждаются приказом заведующего МКДОУ. 

36.Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются образовательными организациями самостоятельно в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются в коллективных договорах, соглашениях в соответствии с положением по оплате труда работников организаций.

37.Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

38. В МКДОУ устанавливаются следующие виды стимулирующего характера: 

а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

за интенсивность труда;

за высокие результаты работы;

за выполнение особо важных и ответственных работ;

б) выплаты за качество выполняемых работ:


за наличие ученой степени, ведомственного почетного звания (нагрудного знака);


за образцовое выполнение муниципального задания;

в) выплаты за стаж непрерывной работы;

г) премиальные выплаты по итогам работы:

премия по итогам работы за месяц;

премия по итогам работы за квартал;

премия по итогам работы за год;

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями.

39. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

а) Педагогическим работникам за руководство кружковой работой -  20% от ставки.

б) Денежная выплата воспитателям дошкольных образовательных организаций, реализующим образовательную программу дошкольного образования в размере 1000 рублей.

е) Помощникам воспитателей дошкольных образовательных организаций за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им санитарно-гигиенических навыков устанавливается надбавка -  30% от ставки.

г) Надбавка - 30% от ставки устанавливается работникам за осуществление работы по охране труда.

40. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, утверждаемого МКДОУ.
41. За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера:

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности – в размере 20 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы;

награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – в размере 15 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной должности.

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.

42. Выплаты за стаж непрерывной работы могут устанавливаться в пределах утвержденного фонда оплаты труда:

при стаже работы от 1 до 3 лет – 5%;

при стаже работы от 3 до 5 лет – 10%;

при стаже работы свыше 5 лет – 15%.

43. В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в образовательных организациях;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением учреждением для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или пере-подготовки;

- периоды временной нетрудоспособности;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией;

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию.

44. Премиальные выплаты по итогам работы:
Условия, порядок, размер премиальных выплат устанавливается в соответствии с положением об оплате труда, положение о премировании
45. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по решению заведующего МКДОУ с учетом решения комиссии по установлению выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен.

46. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных услуг педагогическим работникам образовательных организаций планируется отдельно от фонда стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций и фонда стимулирующих выплат для остальных категорий работников.

47. Размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группе работника, так и в абсолютном размере, с обязательным указанием в Положении об оплате труда организации перечня показателей эффективности деятельности. 
Раздел V. Порядок установления должностных окладов, ставок 

заработной платы работникам образовательных организаций 

48. Аттестация педагогических работников образовательных организаций осуществляется в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209, Положением о формах и процедурах проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Ставропольского края, утвержденным приказом министерства образования Ставропольского края от 24 декабря 2009 года № 843-пр.

49. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

50. Требования к уровню образования при установлении размеров  оплаты труда педагогических работников определены в разделе «Требования к квалификации» квалификационных характеристик должностей работников образования.

51. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады, ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

52. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

53. Изменение размеров должностных окладов, ставок заработной платы производится при:

*увеличении  стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

*получении  образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

*присвоении  квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

*присвоении  почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня присвоения, награждения.

При поступлении у работника права на изменение размера  оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

54. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников образовательные организации не вправе:

- формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам;

- переносить профессии рабочих и должности служащих в другие профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп. Изменять порядок регулирования продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату труда на основе должностных окладов вместо ставок заработной платы работникам, нормирование труда которых осуществляется с учетом норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы;

- применять наименования должностей (профессий) работников, не соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений;

- утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и профессиям рабочих;

- отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 января 2002 г. № 74 «Об утверждении Единого реестра ученых степеней и ученых званий и Положения о порядке присуждения ученых степеней», а также установленных сроков вступления в силу решений об их присуждении;

- устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего или высшего профессионального образования при формировании размеров должностных окладов, ставок заработной платы по должностям служащих, квалификационные характеристики которых не содержат требований о наличии среднего или высшего профессионального образования.

55.  Руководитель МКДОУ проверяет документы об образовании и устанавливает работникам должностные оклады (ставки заработной платы).
Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов, ставок заработной платы работников МКДОУ несет руководитель МКДОУ.

Раздел VI. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в образовательных организациях

56. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы определяется согласно нормам, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»: 

          24 часа в неделю - музыкальным руководителям;

36 часов в неделю – воспитателям в дошкольных образовательных организациях.

57.Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за ставку заработной платы для педагогических работников образовательных организаций устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени  не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами учреждения. 

59.  В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, помощниками воспитателей осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Раздел 7. Порядок исчисления заработной  платы  педагогическим работникам  

        60.Месячная заработная плата педагогических работников(в том числе осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также выполняющих преподавательскую работу в другом МКДОУ на условиях совместительства) определяется путем умножения размеров установленных им ставок заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на норму часов педагогической работы в неделю, установленную за ставку заработной платы.

61. тарификация педагогов проводится 1 раз в год на 1 сентября, а также при изменении оплаты труда.

62. За время работы в период отмены НОД ( образовательного процесса) для  воспитанников по санитарно- эпидемиологическим, климатическим, техническим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей отмене  образовательного процесса по указанным причинам.
Принято на собрании коллектива протокол  № 3 от 31.12.2013г.
                                                                                                    Приложение № 2
ПОРЯДОК ОПЛАТЫ

 труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях

Действие квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209, сохраняется при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от типа и вида ДОУ;

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности в следующих случаях:

	     Должность, по которой     
 установлена квалификационная  
           категория           
	 Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную  категорию, установленную по должности,  
           указанной в графе 1           

	               1               
	                    2                    

	        воспитатель                    
	воспитатель;        

	учитель музыки                 
общеобразовательного учреждения 
	музыкальный руководитель; 


	
	                       УТВЕРЖДЕНА

     Приказом МКДОУ
       д/с №  

             от 09 января 2014 г. № 


Форма 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников МКДОУ д/с № 21 «Одуванчик»
__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы_____________________________________________

(указывается период работы)

	Наименование 

критерия
	Утверждено
	Выполнено
	Наименование 

 показателя
	Утверждено
	Выполнено

	........           
	
	
	.........
	
	

	
	
	
	.........
	
	

	Итого по критерию 1
	
	
	X
	X
	X

	........           
	
	
	.........
	
	

	
	
	
	.........
	
	

	Итого по критерию 2
	
	
	X
	X
	X

	........           
	
	
	.........
	
	

	
	
	
	.........
	
	

	Итого по критерию 3
	
	
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	

	Итого по критерию 4
	
	
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	

	Всего по всем      
критериям          
	
	
	X
	X
	X


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

«___» ______________ 20    г.      (подпись)       (Ф.И.О. работника)

«Принято» «___» __________ 20    г.

Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за прием оценочных листов от работников образовательного учреждения.
СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и

эффективности работы работников МКДОУ д/с № 21 «Одуванчик»
на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда

за период работы с ________________________________________________________

(указывается период работы)

	№  п/п
	Должность, фамилия, имя, отчество 

работника
	Сумма баллов 

по критерию 1
	Сумма баллов 

по критерию 2
	Сумма баллов по критерию 3
	Сумма баллов по критерию 4
	Общая сумма баллов

	
	
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено
	утверждено
	выполнено

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.

Председатель рабочей комиссии                                              (Ф.И.О.)

                                                             (подпись)

Члены рабочей комиссии:                               (Ф.И.О.)

«___» __________ 20    г.

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

протокола утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения

утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности

работы работников МКДОУ д/с № 21 «Одуванчик»
на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

за период работы с ___________________________ 

Руководитель образовательного учреждения 

                                                             __________     /Е.М.Гордеева/  

Протокол согласован:

	Наименование профсоюзной 

организации
	Дата получения
	Дата согласования
	Подпись

	Профсозная организация МКДОУ д/с № 21 «Одуванчик»
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Дата получения протокола после согласования

«____»__________ 20___ г.         _____________________      (Ф.И.О.)

(подпись)

ПРОТОКОЛ

утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных

критериев и показателей результативности и эффективности работы 

работников МКДОУ д/с № 21 «Одуванчик» на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

за период работы с ___________________________ 20___ г.

Нами, членами рабочей комиссии по оценке выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников МКДОУ д/с № 21 «Одуванчик» на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с _________ 20___ г., осуществлена работа по оценке деятельности работников:
Настоящий протокол составлен в одном экземпляре.

Председатель рабочей комиссии 
__________             _________ (Ф.И.О.)

(подпись)

Члены рабочей комиссии:

_________                _________(Ф.И.О.)

(подпись)







_________                _________(Ф.И.О.)

(подпись)







_________                _________(Ф.И.О.)

(подпись)

«___» ____________ 20___
