Приложение № 4

к коллективному договору

принято на собрании трудового коллектива 

работников МКДОУ д/с №21 «Одуванчик»

протокол № 1 от «12» января 2017 год

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казенного дошкольного
  образовательного учреждения «Детский сад № 21 «Одуванчик» х. Андрей-Курган 

Раздел I. Общие положения

1.1. Настоящее  положение об оплате труда работников муниципального казенного дошкольного  образовательного учреждения  «Детский сад № 21 «Одуванчик»  Нефтекумского муниципального района Ставропольского края  (далее -  Положение, образовательная организация) разработано в соответствии с постановлением администрации Нефтекумского муниципального района Ставропольского края от 10 сентября 2014 года № 1224 «О внесении изменений в Положение о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Нефтекумского муниципального района Ставропольского края, утвержденное постановлением  администрации Нефтекумского муниципального района Ставропольского края от 15 октября 2008г. № 1164», распоряжением Правительства Ставропольского края от 19 декабря 2012 г. №  548-рп «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края и муниципальных учреждений муниципальных образований Ставропольского края на 2013 - 2018 годы» и Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2015 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24 декабря 2014 г., протокол 11, руководствуясь приказом министерства образования Ставропольского края  от 30 августа 2013 г. № 784-пр «Об оплате труда работников государственных бюджетных, казенных, автономных образовательных учреждений Ставропольского края», постановлением администрации Нефтекумского муниципального района Ставропольского края от 24 декабря 2014 г. № 1828 «Об оплате труда работников и руководителей муниципальных казенных, бюджетных образовательных организаций и учреждений образования и молодежной политики Нефтекумского муниципального района Ставропольского края».
1.2.Система оплаты труда работников образовательной организации устанавливается с учетом требований трудового законодательства Российской Федерации и примерного положения «Об оплате труда работников и руководителей муниципальных казенных, бюджетных образовательных организаций и учреждений образования и молодежной политики Нефтекумского муниципального района Ставропольского края», утвержденного постановлением администрации Нефтекумского муниципального района Ставропольского края от 24 декабря 2014 г. № 1828.

Заработная плата работников образовательной организации состоит из:

должностных  окладов (далее-окладов), ставок  заработной  платы;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

1.3. Должностные оклады (оклады) и ставки заработной платы работников образовательной организации устанавливаются согласно разделу 2 настоящего Положения на основе отнесения занимаемых ими должностей (рабочих профессий) к профессиональным квалификационным группам.

1.4.Штатное расписание образовательной организации утверждается заведующим МКДОУ д/с № 21 «Одуванчик» (далее-руководителем образовательной организации), включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данной образовательной организации. Штатное расписание подлежит обязательному согласованию отделом образования администрации Нефтекумского муниципального района Ставропольского края (далее -  отдел образования).

Размеры  окладов, ставок заработной платы устанавливаются руководителем образовательной организации на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, выполнению рабочих обязанностей и в соответствии с положением об оплате труда работников образовательной организации, согласованным в установленном порядке, с представительным органом работников.

1.5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы.

1.6.Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам образовательной организации согласно разделу 3настоящегоПоложения.

1.7.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам  образовательной организации согласно разделу 4настоящегоПоложения.

1.8. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы работникам образовательной организации приведен в разделе 5настоящегоПоложения

1.9. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам образовательной организации приведен в разделе 6 настоящего Положения.

1.10.Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательной организации определяется в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г.  №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
1.11. Система оплаты труда работников образовательной организации ус-    танавливается коллективным договором, положением об оплате труда работников образовательной организации  и предусматривает по всем имеющимся в штате образовательной организации должностям работников размеры  окладов за исполнение должностных  (трудовых)обязанностей за календарный месяц  применительно к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

1.12. Размеры окладов, ставок заработной платы устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней.

1.13. Отдельным категориям работников, отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), среднемесячная заработная плата которых с учетом выплат и надбавок не достигает минимального размера оплаты труда, работодателем  производится доведение заработной  платы работников до установленного минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

1.14.Фонд оплаты труда формируется образовательной организацией на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Нефтекумского муниципального района Ставропольского края, предусмотренного бюджетной  сметой на оплату труда работников казенной образовательной организации (размеров субсидий, предоставленных бюджетным образовательным организациям, на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг).

1.15. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда образовательной организации работникам может быть установлена и выплачена единовременная премия в связи с особо значимыми событиями, единовременное вознаграждение по итогам работы за год (либо иной период, превышающий один месяц) или оказана материальная помощь в случаях, установленных  положением о премировании и оказании материальной помощи работникам образовательной организации.

Раздел II. Размеры должностных окладов,

ставок заработной платы работников образовательной организации по

 профессиональным квалификационным группам должностей

2.1. Должностные оклады
работников образовательной организации, 

по профессиональным квалификационным группам должностей

2.1.1. Должностные оклады, ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»:

	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	
	Помощник воспитателя
	3885


2.1.2.Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических работников»:

	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности педагогических работников, отнесенные к квалификационным уровням
	Ставка заработной платы
 (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1квалификационный уровень
	музыкальный руководитель
	5697

	2.
	3квалификационный уровень
	Воспитатель
	6564


<*> В размеры должностных окладов педагогических работников образовательных организаций, включены размеры ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими  изданиями.

2.2. Размеры окладов, ставок заработной

платы работников, занимающих общеотраслевые должности служащих

2.2.1. Размеры окладов, ставок заработной платы работников образовательных организаций устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам:

	№


	Наименование должностей,  входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад (руб.)

	1
	2
	3

	
	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	
	1 квалификационный уровень
	

	1.
	Заведующие хозяйством
	5162


2.3.Размеры
окладов, ставок заработной платы работников, 
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

2.3.1. Размеры окладов, ставок заработной платы рабочих образовательной организации устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ

	№
	Наименование должностей, разрядов работ
	Должностной оклад (руб.)

	1
	2
	3

	1.
	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:  сторож, дворник
	3665

	2.
	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: машинист по стирке белья, кочегар
	3839


Раздел III. Выплаты компенсационного характера
3.1.Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к  окладу, ставке заработной платы работников или в абсолютных  размерах по соглашению сторон, если иное не установлено федеральным законодательством, нормативными  правовыми актами Нефтекумского муниципального района Ставропольского края.

3.2.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, настоящим Положением, с учетом  примерного Положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Нефтекумского муниципального района Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, коллективным договором и соглашениями.

3.3.Размеры, условия осуществления    выплат  компенсационного характера  фиксируются  и конкретизируются в трудовых договорах работников, коллективном договоре, соглашениях и других локальных нормативных актах  образовательной организации.

Основанием для выплат компенсационного  характера  является приказ руководителя образовательной организации.

3.4.Оплата труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)  опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с установленными для различных видов работ с допустимыми условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством.

Работникам образовательной организации по результатам проведения специальной оценки условий труда, в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее – Закон № 426-ФЗ), за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются выплаты в размере 4 процентов должностного оклада (оклада), ставки заработной платы, предусмотренные статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

За работниками образовательной организации сохраняется право на оплату труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если оно было установлено по результатам аттестации рабочих мест, проведенной до 1 января 2014 г. (до  даты вступления  в силу Закона № 426-ФЗ).

3.5. Компенсационные выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (на территориях, отнесенных к пустынной и безводной местности).

За работу в пустынных и безводных местностях работникам образовательной организации к заработной плате устанавливается коэффициент:

на территории Нефтекумского района (за исключением г. Нефтекумска) 1,15;

3.6. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

3.6.1. Размеры выплат при выполнении работ различной квалификации, 

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных<*>:

	№п/п
	Наименование работ
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1
	2
	3

	1.
	 Воспитателям, музыкальному руководителю за работу в  образовательной организации, расположенной в сельской местности  <**>
	25

	2.
	Помощникам воспитателей организаций за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду
	30


Примечания к таблице:

<*>Перечень должностей (рабочих профессий) работников и конкретные размеры выплат в процентах к окладу, ставке заработной платы в тех случаях, когда они имеют минимальные и максимальные значения, определяются руководителем образовательной организации по согласованию с представительным органом работников  в зависимости от степени и продолжительности их занятости в особых условиях и других факторов. 

<**>Педагогическим работникам выплата за работу в образовательной организации, расположенной в сельской местности, осуществляется пропорционально педагогической нагрузке.

3.6.2. Оплата труда работников за работу в ночное время.

Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) производится в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

3.6.3.Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки заработной  платы;

работникам, получающим должностной оклад (оклад) - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки ((оклада) за день или час работы) сверх  оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (оклада) за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.6.4.Оплата за сверхурочную работу.

В МКДОУ д/с № 21 «Одуванчик»  ведется суммированный учет рабочего времени – 1 месяц. Порядок ведения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, с учетом мнения представительного органа работников образовательной организации.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.6.5.Выплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника или совмещение должностей (профессий).

Работникам образовательной организации, выполняющим в одной и той же организации, в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника или совмещение должностей (профессий).

Размер оклада, ставки заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) рабочей профессии, используется для установления выплат как одному, так и нескольким работникам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. 

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной трудо-

вым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности, работникам образовательной организации производится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ в размере – до 100% оклада, ставки заработной платы.

Раздел IV. Выплаты стимулирующего характера

4.1.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам, ставкам заработной платы работников, в соответствии с коллективным договором, соглашениями, настоящим Положением, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников,  на основе формализованных  критериев и показателей оценки  эффективности деятельности (работы), измеряемых  качественными и количественными  показателями.

Разработка показателей и критериев эффективности деятельности (работы) осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всей организации, учреждения, его опыту и уровню квалификации;

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результата;

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются образовательной организацией самостоятельно в пределах средств  фонда  оплаты  труда  по согласованию с представительным органом работников и закрепляются в коллективном договоре, соглашениях в соответствии с положением по оплате труда работников образовательной  организации.

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат стимулирующего характера, а также критерии и показатели оценки эффективности деятельности предусматриваются в трудовых договорах работников (дополнительных соглашениях к трудовым договорам).

Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего характера, а также для оценки эффективности деятельности  различных категорий работников в образовательной организации создается комиссия по установлению выплат и надбавок, с участием представительного органа работников.

Положение о порядке работы данной комиссии,  состав комиссии утверждается приказом руководителя образовательной организации.

Комиссия по установлению выплат и надбавок рассматривает оценку объективности  представленных  работниками  образовательной организации итогов выполнения критериев  и показателей эффективности оценки деятельности,  со

гласно оценочному листу по форме, согласно приложению 1  к настоящему  Положению. В случае установления существенных нарушений, представленные результаты  возвращаются на доработку  работникам образовательной организации.

Комиссия по установлению выплат и надбавок утверждает сводный оценочный лист по форме  согласно приложению 2 к настоящему Положению.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом руководителя образовательной организации, с учетом решения комиссии по установлению выплат и надбавок.

4.2.В  образовательной организации устанавливаются следующие виды выплаты стимулирующего характера:

а) за интенсивность и высокие результаты работы:

за интенсивность труда;

за высокие результаты работы;

за выполнение особо важных и ответственных работ;

б) за качество выполняемых работ, оказываемых услуг:

за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака);

за наличие квалификационной категории;

в) за стаж непрерывной работы;

г) премиальные выплаты по итогам работы.

4.3. Выплаты за интенсивность труда и высокие результаты работы.

Данные выплаты могут устанавливаться как ежемесячно, так и единовременно.

4.3.1. Выплаты за интенсивность труда устанавливаются и  выплачиваются ежемесячно:

а) работникам образовательной организации за осуществление работы по охране труда- 30 %  оклада;

в) педагогическим работникам за руководство кружковой работой -  20% оклада;

г) денежные выплаты воспитателям образовательной организации, реализующим образовательную программу дошкольного образования в размере 1000 рублей;

4.3.2. Выплаты за высокие результаты работы.

4.3.2.1. Выплаты за высокие результаты устанавливаемые и  выплачиваемые  ежемесячно:

а) работникам  образовательной организации за личный вклад в общие результаты деятельности  образовательной организации и участие в подготовке и организации социально значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке  и внесении  изменений в положение об оплате труда работников организации и др. локальные нормативные акты) -  20% оклада;
б)педагогическим работникам за высокий уровень коммуникативной культуры и личный вклад в создание положительного имиджа образовательной организации- до 50% оклада;

в)педагогическим работникам за участие в конкурсах профессионального мастерства в области образования(«Воспитатель года» и др.) местного и краевого значения и наличие призовых мест до 10%   оклада, ставки  заработной платы;

4.3.3.Выплаты за выполнение особо важных ответственных работ.

Данные выплаты устанавливаются и выплачиваются ежемесячно или на период проведения и организации мероприятий:

а) педагогическим работникам образовательной организации- за организацию и проведение мероприятий  в области образования, молодежной политики  районного и краевого значения- 10% оклада, ставки  заработной платы(на  период организации и проведения мероприятий).

4.4.Выплаты за качество выполняемых работ, оказание  услуг.

Данные выплаты устанавливаются и выплачиваются в следующем порядке:

4.4.1. Выплаты за ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливаются с даты принятия решения диссертационного совета после принятия решения Министерством образования и науки Российской Федерации о выдаче диплома, со  дня присвоения  почетного  звания (награждения нагрудным  знаком) и выплачиваются ежемесячно:

награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - в размере 15%  оклада, ставки заработной платы по основной должности.

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков выплата производится по одному из оснований.

4.4.2. Выплаты за наличие квалификационной категории педагогическим работникам, устанавливаются со дня вынесения решения аттестационной комиссией и  выплачиваются ежемесячно:

за наличие II квалификационной категории (до окончания срока её действия) или педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности -  5 %  оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема педагогической работы;

за наличие I квалификационной категории –  15 % оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема педагогической работы;

за наличие высшей квалификационной категории –  20 %  оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема педагогической работы.

4.5.Выплата  за стаж  непрерывной работы.

Данная выплата  устанавливается работникам образовательной организации по основной должности и выплачивается ежемесячно в процентах к  окладу, ставке заработной платы:

при стаже работы от 1 до 3 лет - 5%;

при стаже работы от 3 до 5 лет - 10%;

при стаже работы свыше 5 лет - 15%.

В стаж непрерывной работы включается:

время работы в образовательных организациях;

время, когда педагогический работник (работник) фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением  образовательной организацией для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки;

периоды временной нетрудоспособности;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с  образовательной  организацией;

время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же образовательную  организацию.

4.6. Премиальная выплата по итогам работы.

Премиальная выплата устанавливается работникам образовательной организации по итогам работы за квартал и выплачиваются ежемесячно.

Условия,  порядок и   размер  премиальных выплат  по итогам  работы  устанавливается  работникам (по основной должности) в соответствии с положением об оплате  труда  работников  образовательной организации.

Размер  премиальных  выплат  по итогам работы устанавливается в процентах к окладу, ставке заработной  платы (в зависимости  от общего количества набранных процентов и объема средств на оплату труда, предусмотренного бюджетной сметой образовательной организации  на соответствующий квартал), с  учетом выполнения критериев и показателей оценки эффективности деятельности работников образовательной  организации,  согласно  Перечня критериев и показателей оценки эффективности деятельности работников образовательной  организации, приложение 3 к настоящему Положению.

Размер премиальных выплат по итогам работы снижается при наличии  дисциплинарного взыскания:  в виде замечания - в размере 30%, выговора - в размере 50%.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются за  квартал     не позднее 25 января,  25 апреля, 25 июля и 25 октября.

Премиальные выплаты по итогам работы  для работников,  вновь  принятых на работу, назначенных на должность,  устанавливается в размере от 10 до 50%  оклада, на  период  до наступления  срока  принятия  решения    комиссией по установлению выплат и надбавок о подведении итогов и результатов  деятельности  работников.

Раздел V. Порядок установления должностных окладов,

Ставок заработной платы работникам образовательной организации.

5.1.Аттестация педагогических работников образовательной организации  осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. № 276.

5.2.Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда педагогических работников определены в разделе «Требования к квалификации» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих  работников образования, утвержденного приказом Министерством здравоохранения и социального развития от 26 августа 2010г. №761н.

5.3.В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает при:

а) увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет  со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации  или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

б) получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

в) присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

г) присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

5.4.При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников образовательная организация не вправе:

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам;

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп, изменять порядок регулирования продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату труда на основе должностных окладов вместо ставок заработной платы работникам, нормирование труда которых осуществляется с учетом норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы;

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений;

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и профессиям рабочих;

д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 января 2002 г. № 74 «Об утверждении Единого реестра ученых степеней и ученых званий и Положения о порядке присуждения ученых степеней» (в редакции постановления Правительства РФ от 24.09.2013 N 842), а также установленных сроков вступления в силу решений об их присуждении.

5.5.Руководитель организации проверяет документы об образовании и устанавливает работникам должностные оклады и несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников организации.

5.6. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях, производится в порядке согласно приложения 4  к настоящему  положению

Раздел VI. Порядок исчисления

заработной платы педагогическим работникам образовательной организации

6.1.Месячная заработная плата педагогических работников, осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, определяется путем умножения размеров установленных им ставок заработной платы на фактическую  нагрузку в неделю и деления полученного произведения на норму часов педагогической работы в неделю, установленную за  ставку заработной платы.

Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается работникам 2 раза за текущий месяц ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Тарификация  работников образовательной организации проводится 1 раз в год. Расчет заработной платы  работников образовательной организации утверждаются руководителем образовательной организации  и подлежат обязательному  согласованию  отделом образования администрации Нефтекумского муниципального района Ставропольского края.

6.2.На время работы  в периоды отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года педагогическую  работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей  периоду отмены образовательного процесса по указанным причинам.

Приложение 1

к Положению об оплате труда 

работников д/с № 21 «Одаванчик»

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей

оценки эффективности деятельности  работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 21 «Одуванчик»

______________________________________________________________________                   (фамилия, имя, отчество работника)

на  выплату  премиальных выплат по итогам 

за период работы __________________________________________________________

(указывается период работы)

	Наименование критерия
	максимально
	Выполнено
	Наименование показателя
	максимально
	Выполнено

	...
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итого по критерию 1
	
	
	X
	X
	X

	...
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итого по критерию 2
	
	
	X
	X
	X

	Всего по всем критериям
	
	
	X
	X
	X


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

"___"____________ 20___ г.     (подпись)           (Ф.И.О. работника)

"Принято" "___"___________ 20___ г.

Фамилия,  имя,  отчество  и подпись члена рабочей группы, ответственного за

прием   оценочных   листов   

Приложение 2

к Положению об оплате труда 

работников МКДОУ д/с №21 «Одуванчик»

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей оценки

эффективности деятельности  работников 

МКДОУ д/с № 21 «Одуванчик

на выплату премиальных выплат по итогам работы за период работы с______________________________________________________________________

(период работы)

	№п/п
	Должность, фамилия, имя, отчество работника, квалификационная категория
	Сумма процентов

по критерию1(наименование критерия)
	Сумма процентов

по критерию 2

(наименование критерия)
	Сумма процентов по критерию 3

(наименование критерия)
	Общая сумма процентов

	
	
	максимально
	выполнено
	максимально
	выполнено
	максимально
	выполнено
	максимально
	выполнено

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	


Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.

Председатель рабочей комиссии    (Ф.И.О.)                               (подпись)

Члены рабочей комиссии:                (Ф.И.О.)(подписи)

«____»_____________ 20__ г.

Приложение 4

к Положению об оплате труда

 работников МКДОУ д/с № 21 «Одуванчик»

ПОРЯДОК ОПЛАТЫ

 труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной

категории за выполнение педагогической работы по должности с другим

наименованием, по которой не установлена квалификационная категория,

а также в других случаях

Действие квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209, сохраняется при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательной организации;

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:

	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой рекомендуется при

оплате труда учитывать квалификационную

категорию, установленную по должности,

указанной в графе 1

	1
	2

	старший воспитатель;

воспитатель
	воспитатель; старший воспитатель

	учитель-дефектолог, учитель- логопед
	учитель-логопед;

воспитатель


