                                                         Приложение к Уставу 

                                                         муниципального казенного              

                                                         дошкольного образовательного учреждения

                                       «Детский сад  № 21 «Одуванчик»                   

Положение

 о Совете Учреждения

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 21 «Одуванчик»

1.Общие положения.
1.1. Совет Учреждения муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  № 21 «Одуванчик» (далее - Совет) является коллегиальным органом са​моуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  № 21 «Одуванчик» (далее Учреждение) ре​шение отдельных вопросов, относящихся к компетенции ДОУ.
1.2. В своей деятельности Совет руководствуется в соответствии с законами и иными нормативными пра​вовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов местного самоуп​равления, Уставом Учреждения, а также регламентом Совета, иными локаль​ными нормативными актами Учреждения.
1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его рабо​те, коллегиальности принятия решений, гласности, ответственности перед выдвинувшим их органом самоуправления участников образовательного процесса (родительского комитета, педагогического совета).
1.4. Уставом Учреждения предусматривается:
а) численность и порядок формирования и деятельности Совета;
б) компетенция Совета;


в)
изменение компетенции органов самоуправления Учреждения с учетом вопросов, отнесенных к компетенции Совета.
1.5. Осуществление членами Совета своих функций производится на безвозмездной основе. 
I. Структура Совета, порядок его формирования
2.1. Совет формируется один раз в два года. Срок формирования определяется Уставом.

2.2. Совет состоит из избираемых членов, представляющих 
а) родителей (законных представителей) воспитанников;
б) работников Учреждения;
в) официально назначенного представителя Учредителя;

г) заведующего Учреждения с правом решающего голоса. 
2.3. В состав Совета также входит: руководитель Учреждения и назначенный распоряжением представитель Учредителя Учреждения. 
2.4.  Количественный состав Совета составляет 10 человек. Заведующий входит в состав Совета по должности. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) избираются на общем собрании родителей (законных представителей) воспитанников. Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей), не может быть меньше трети и больше половины общего количества членов  Совета Учреждения. Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать четверть от общего числа членов  Совета Учреждения. При этом не менее двух третей из них должны являться педагогическими работниками Учреждения. Представители, избранные в Совет Учреждения, выполняют свои обязанности на общественных началах.
2.5. Член Совета выводится: по добровольному желанию, при отзыве учредителем, при увольнении с работы, в связи с окончанием воспитанника дошкольного учреждения, при выявлении обстоятельств, не совместимых с членством в Совете.
2.6. Структура Совета включает: председателя Совета Учреждения, секретаря и произвольное число членов.
2.7. Сформированный Совет получает легитимность по решению Учредителя. Учредитель может оспорить членство в Совете избранного или кооптированного члена  только по признакам  нарушения процедур его избрания или кооптации.
II. Задачи, полномочия и компетенция Совета
3.1. Основной задачей Совета является: 
3.1.1.Обеспечение соблюдения Учреждением целей, в интересах которых оно создано.

3.2. Совет имеет следующие полномочия и компетенцию, зафиксированные в Уставе ДОУ:
- принимает Устав, изменения и дополнения к нему.
- согласование образовательной программы Учреждения и дополнительного образования.
- утверждение программы развития Учреждения.

- определения направлений взаимодействия Учреждения с государственными и общественными организациями.

- участие в разработке и согласовании локальных актов Учреждения, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения.

- согласование публичного (ежегодного) доклада Учреждения (публичный доклад  подписывается совместно с председателем Совета Учреждения и руководителем Учреждения).
- согласование сметы расходования средств, полученных Учреждением от уставной прино​сящей доходы деятельности и иных источников.

- содействие привлечению дополнительных финансовых средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения.

- разработка и утверждение локальных актов в рамках своей компетенции.

- рассмотрение жалоб  и заявлений родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Учреждения.

- согласование на сдачу в аренду Учреждением закрепленных за ним объектов собственности.

- рассматривание вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении.
III. Организация деятельности Совета
4.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета Учреждения, определяются Уставом Учреждения. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.
4.2. 
Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.3. 
Заседания Совета созываются председа​телем Совета, а в его отсутствие - заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также заведующий Учреждения.
4.4. На заседании (в порядке, установленном Уставом образовательного учреждения и регламентом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета. 
4.5. Первое заседание Совета созывается руководителем Учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа работников образовательного учреждения (включая руководите​ля).
4.6.
Планирование работы Совета осуществля​ется в порядке, определенной регламентом Со​вета. Регламент Совета должен быть принят не позднее чем на втором его заседании.
4.7.
Совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии для подготовки материалов к заседаниям Совета, определять структуру и ко​личество членов в комиссиях, утверждать задачи, функции, персональный состав и регламент рабо​ты комиссий, привлекать необходимых специа​листов, не входящих в Совет. Председатель любой комиссии является членом Совета.
4.8. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета, определенного Уставом об​разовательного учреждения. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.
4.9. Решения Совета, принимают​ся большинством голосов членов, присут​ствующих на заседании. Решение заседания Совета по вопросам исключительной компетенции высшего органа управления Учреждения принимается единогласно или квалифицированным большинством голосов в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами и Уставом Учреждения. Оформляется протоколом, который подпи​сывается председателем и секретарем Совета.
4.10. Решения, принятые Советом в рамках отведенной им компетенции, имеют императивный характер, т.е. обязательны для исполнения заведующим и работниками Учреждения.
IV. Обязанности и ответственность Совета и его членов
5.1. Совет обязан своевременно и надлежаще исполнять свои функции и осуществлять права в интересах реализации своих задач по управлению Учреждением.

5.2. Совет несет ответственность и подлежит роспуску Учредителем за неисполнение своих полномочий, отнесенных к его компетенции настоящим Уставом или принятие решений (осуществление действий), нарушающих действующее законодательство Российской Федерации, Ставропольского края, нормативные правовые акты органов местного самоуправления муниципального образования Нефтекумского муниципального района, Устава Учреждения.

5.3. Решения Совета, противоречащие законода​тельству Российской Федерации, Уставу Учреждения, договору Учреждения и Учредителя, недействитель​ны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем образовательного учреж​дения, его работниками и иными лицами обра​зовательного процесса. Заведующий Учреждения или представитель Учредителя вправе внести в Со​вет представление о пересмотре такого решения. Если принятое решение не будет пересмотрено Со​ветом, Учредитель имеет право его отменить.

5.4. Член Совета выводится из его состава по ре​шению Совета в следующих случаях: по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме; при увольне​нии с работы руководителя Учреждения или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Со​вета после увольнения; если родитель не может быть кооптирован (и/или не кооптируется) в члены совета после окон​чания его ребенка образовательного учреждения; в случае совершения противоправных действий; при выявле​нии следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение ро​дительских прав, судебное запрещение заниматься
педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда не​ дееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.
5.5. После вывода (выхода) из состава Совета его члена должны быть приняты меры для его замеще​ния посредством довыборов либо кооптации.
5.6. Выписка из протокола заседания Совета с решением об изменении состава Совета направляется Учредителю. 

V. Делопроизводство.
6.1. Протоколы заседаний Совета оформляется секретарем.

6.2. Заявления и обращения участников образовательного процесса рассматриваются Советом в установленном порядке.
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